
Отчет о выполнении Коллективного договора за 2025 год. 

 

       Коллективный договор — это важный инструмент защиты наших трудовых 

прав и социальных гарантий. Благодаря совместным усилиям администрации  и 

работников Балкыш нам удалось достичь значимых результатов. 

 

Основные достижения за 2025 год 

 

Улучшены условия труда на рабочих местах,  проведены мероприятия по 

охране здоровья и технике безопасности, приобретено новое оборудование для 

улучшения условий работы. (электроплита, электрокипятильник , спецодежда 

для младших воспитателей, средства индивидуальной защиты). 

 

Сохранена система льгот и компенсаций для сотрудников, включая оплату 

больничных листов, отпусков и медицинских услуг. 

 

 За счет средств первичной профсоюзной организации за 2025 год сотрудникам 

Балкыш выделена материальная помощь сотрудникам на общую сумму 18000 

рублей. 

В 2025 году Балкыш  принимал активное участие в мероприятиях городского 

уровня: "Кросс наций", "Лыжня России", "Лыжня Татарстана", соревнования по 

шахматам. В соревнованиях по теннису команда Балкыш заняла 3 личное  и 2 

командное место по району, по плаванию - 1 место по городу.  В конкурсе 

самодеятельности  Балкыш в составе ансамбля с представителями других 

детских садов города занял почетное 1 место.  

 Отдохнул в санатории и воспользовался 20% скидкой 1 работник. В 

загородном  летнем  лагере отдохнули 2  ребенка  сотрудника. Дети 

сотрудников с 40% скидкой смогли посетить семейные парки развлечений 

«Суперленд», «Пака-бата», батутный центр «Доафлип».  

 

          Доброй традицией стало  поздравления работников с юбилейными 

датами. В такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная 

поддержка. В 2025 году масштабно отпраздновали Юбилей детского сада с 

приглашением и чествованием ветеранов Балкыш.  

 

    Проф активисты приняли участие, ярко выступили в профсоюзном марафоне 

«Коллективный договор. в Чем сила?» 

Для детей сотрудников был  организован Новогодний  праздник, поздравление 

будущих первоклассников в рамках  акции «Помоги собраться в школу».  

Ярко и весело проводим мероприятия, посвящённые Международному 

женскому Дню, Новому году  и другие мероприятия. 

 



В 2025 году  профсоюзным комитетом  была  организована  экскурсия в 

Альметьевск.  Посетили достопримечательности города. Благодаря 

туристическому клубу «Кобанда» яркие  впечатления остались надолго в 

памяти каждого.  

 

2025 год – был годом  защитника Отечества. Участвуем в акции «Своих не 

бросаем». Поддерживаем также семьи воспитанников и сотрудников, чьи члены 

семьи находятся на СВО. 

 

Работа профсоюзного комитета  представлена на сайте  детского сада, который 

постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией.   

 

Коллективный договор действует со дня подписания с 2024 года и заключён на 

период трёх лет. За отчетный период  выполнения и реализации коллективного 

договора  нарушений не выявлено. 

 

Таким образом, Коллективный договор (далее КД) в 2025 году по основным 

пунктам был выполнен. 

 

Спасибо за внимание и плодотворную работу в течение всего года! 

 

Я хочу поблагодарить каждого сотрудника  Балкыш за активное участие в 

жизни коллектива.  

Но особенно благодарю профсоюзных активистов, тех кто участвует в 

профсоюзной жизни и повышает имидж нашей первичной профсоюзной 

организации. 

 


